SAPEURS-POMPIERS

VOSGES

Sous-Direction Ressources
Groupement de la Richesse
Humaine

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Vosges recrute
Un Chargé de mission Systeme d’Information de la Richesse Humaine

(SIRH)
Au sein du groupement de la Richesse Humaine

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) des Vosges est un établissement public administratif
indépendant chargé a travers son Corps Départemental des sapeurs-pompiers de la protection des personnes,
des biens et de I’environnement. Fort de plus de 3500 collaboratrices et collaborateurs dynamiques, ses 106
Centres d’Incendie et de Secours (CIS) assurent un maillage territorial au plus prées des Vosgiennes et Vosgiens.

Afin d’assurer les 43741 sorties de véhicules de secours annuelles, les CIS doivent s’appuyer sur des services
supports en phase avec la technologie actuelle, agile, disponible et souple.

Le Groupement de la Richesse Humaine est composé d’un service développement des compétences, d’un service
gestion des carriéres et des engagements, d’une mission volontariat et développement de la citoyenneté et d’une

mission pilotage RH.

Ce poste s’adresse aux :

- Fonctionnaires du cadre d’emploi des Techniciens territoriaux
- Recrutements par voie contractuelle

Mission générale :

Rattaché au Groupement de la Richesse Humaine, le chargé du SIRH assure le pilotage, la fiabilisation et
I’évolution du systeme d’information des ressources humaines. Il garantit la qualité des données RH,
accompagne la digitalisation des processus. Il joue un réle d’interface entre les services du Groupement de la
Richesse Humaine, le Groupement des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication et les
utilisateurs, dans une logique d’amélioration continue et de modernisation de la fonction RH.

Activités principales :

- Assurer I'administration fonctionnelle du SIRH (paramétrage, mises a jour, gestion des droits)

- Garantir la cohérence, la fiabilité et la sécurité des données RH

- Suivre les évolutions du SIRH (montées de version, correctifs, nouvelles fonctionnalités)

- Analyser et prioriser les besoins en lien avec les utilisateurs

- Former et accompagner les utilisateurs dans la prise en main des outils et de leurs évolutions

- S’assurer de la mise en ceuvre des évolutions techniques et reglementaires et de I'appropriation par les
différents utilisateurs

- Superviser la qualité des données et mener des actions de fiabilisation

- Assurer la dématérialisation et la digitalisation des procédures RH

- Assurer I'assistance fonctionnelle auprés des utilisateurs

- Rédiger des guides utilisateurs et assurer des formations

- Recueillir les besoins des utilisateurs

- Assurer l'interface avec le Groupement des Nouvelles Technologies d’Information et de Communication, les
prestataires, éditeurs et autres services
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Profil attendu :

- Niveau Bac +3 & Bac +5 en ressources humaines, informatique décisionnelle ou gestion des systemes
d’information

- Expérience souhaitée en gestion de SIRH ou en RH avec forte appétence pour les outils informatiques

- Connaissance souhaitée des outils SEDIT RH, AGENDIS, ESCORT et GEEF

- Connaissance de I'environnement de la fonction publique territoriale appréciée

- Rigueur et sens de I'organisation

- Autonomie et capacité a travailler en transversal

- Capacité a vulgariser des notions techniques

- Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité

Régime de service / spécificités du poste :

- Rythme de travail : 39 heures avec RTT

- Utilisation de moyens opérationnels informatiques

- Déplacement possible sur les 106 sites répartis sur I'ensemble du département
- Régime indemnitaire : RIFSEEP

- Participation employeur Mutuelle et Prévoyance,

- Dispositif d’Action Sociale (CNAS)

- Prime de service annuelle.

Les dossiers de candidature (CV détaillé et lettre de motivation) sont & adresser pour le 1*" juillet 2026 a :

Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS des Vosges
Service Départemental d’Incendie et de Secours
2, voie Husson - B.P. 79
88198 — GOLBEY Cedex

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du Commandant Hervé BOIGEY-DIEMER,
Chef du groupement de la Richesse Humaine au 06 37 51 36 38 ou herve.diemer@sdis88.fr.



