SAPEURS-POMPIERS

VOSGES

Sous-Direction Ressources
Groupement de la Richesse
Humaine

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges recrute

Un référent pédagogique
Au sein du service Développement des Compétences

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) des Vosges est un établissement
public administratif indépendant chargé a travers son Corps Départemental des sapeurs-
pompiers de la protection des personnes, des biens et de I’environnement. Fort de plus de 3500
collaboratrices et collaborateurs dynamiques, ses 106 Centres d’'Incendie et de Secours (CIS)
assurent un maillage territorial au plus pres des Vosgiennes et Vosgiens.

Afin d’assurer les 43741 sorties de véhicules de secours annuelles, les CIS doivent s’appuyer
sur des services supports en phase avec la technologie actuelle, agile, disponible et souple.

Affecté au sein du service développement des compétences, vous assurerez la coordination et
la mise en ceuvre d’actions de formation programmeées a I’Ecole Départementale des Sapeurs-
Pompiers.

Ce poste s’adresse aux :

- Lieutenants de lere et 2¢ classe de sapeurs-pompiers professionnels
- Lauréats du concours ou de I'examen de lieutenants de 1lére ou 2e classe de sapeurs-
pompiers professionnels

Missions confiées :

- Organiser la mise en ceuvre des sessions de formation dans les domaines de I'incendie
(INC) et de la conduite (COD) ;

- Participer au développement pédagogique des formations ;

- Animer le réseau des formateurs concernés ;

- Animer des sessions de formation ;

- Participer aux différentes manifestations sportives départementales, régionales et
nationales.

- Participer aux équipes spécialisées départementales selon les qualifications.

SDIS des Vosges - 2 Voie Husson - 88190 GOLBEY
Téléphone : 03.29.69.53.30 - Courriel : contact@sdis88.fr



Profil :

- Formateur dans les domaines incendie et conduite souhaité ;

- Formateur Accompagnateur (FOR ACC) ou Accompagnateur de proximité (ACC
PRO) désirant se former au FOR ACC ;

- Formation d’officier de garde ou de sous-officier de garde souhaitée ;

- Adaptabilité et sens développé de I'organisation ;

- Autonomie dans l'utilisation des outils informatiques.

-----

- Rythme de travail : service hors rang, 39 heures avec RTT,

- Travail le week-end occasionnel,

- Un ordinateur portable et un téléphone de service seront mis a disposition,
- Participation employeur Mutuelle et Prévoyance,

- Dispositif d”Action Sociale (CNAS)

- Prime de service biannuelle.

Les dossiers de candidature (CV détaillé et lettre de motivation) sont a adresser pour le 1er juillet
2026 a:

Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS des Vosges
Service Départemental d'Incendie et de Secours
2, voie Husson - B.P. 79
88198 - GOLBEY Cedex

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du Capitaine Guillaume
HOUBERDON, Chef du service Développement des compétences au 03 29 69 53 68 ou
guillaume.houberdon@sdis88.fr.



