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BUREAU DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES

Séance du mardi 29 novembre 2022
Délibération n® 16/2022

Renouvellement des conventions avec les hoplaux siéges de SMUR

Rappel du rapport de présentation

Dans le cadre de 'Aide Médicale Urgente et conformément aux dispuitions de I'article R6123-16 du Code
de Santé Publique, les SMUR ont pour mission, entre autres, « d'asurer Ja prise en charge d'un patient
dont ['état requiert de fagon urgente une prise en charge médicale ¢ de réanimation, ef, le cas échéant,
aprés régulation par le SAMU, le transport de ce patient vers un établssement de sanlé »,

Dans Ia pratique, le transport d'un patient médicalisé par le SMUR esltrés souvent réalisé par un Véhicule
de Secours Aux Victimes (VSAV). Cette mission ne relevant pas des mission du SDIS au sens du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT), un conventionnementaves les centres hospitaliers siéges
de SMUR 'des Vosges a été établi par délibération du 18 ¢&cembre 2012 de notre Gonsell
d’Administration.

Alnsl, depuis le 1% janvier 2014 (1% octobre 2013 pour le SMUR de Remnlremont 4 titre expérimental), une
convention lie le SDIS et les cing centres hospltaliers sidges de SMUR (Epinal, Gérardmer, Remiremont,
Salnt-Dlé-des-Vosges et de I'Ouest Vosgien (Vittel et Neufchateau) pour la réalisation du transport d'un
patient médicalisé par le SMUR par un Véhicule de Secours Aux Victines du $DIS. '

Un forfalt de 75 € par Intervention a été fixé avec une réactualisation smnuslle sur la base de I'évolution de
l'indice des prix & la consommalion de I'INSEE disponible au1# janvie del'année de rencuvellement,

Pour mémolfe, les SMUR sont engagés par le CTRA88 solt al titre dun ‘départ réflexe” soit au titre d'un
renfort sur intervention & la demande du terrain; En rmoyenrie 2 50) Inlerventions annuelles sont ains!
réalisées (en 2020, 2 945 interventlons ont &té recensées en ralson dla crise Covid).
Conformément aux dispositions de la convention, toutes les Intervenlins sont analysées semestiiellement
aux fins de procéder la facturation, Deux typologies d'opérations ne stt pas facturées :
- les lﬁtéqut!_dnsl déslgnées « vole publique, lleu public» (accidints de circulation, piéton renverss,
chute sur.vole publique) qui représentent annuellement environ 16 % des interventions SMUR,

- les Interventions SMUR annulées (sans transport, victime décédés, utiisant un vecteur privé ou VSAV
émanant des SDIS limitrophes).
En moyenne, chaque année 60 % des Interventions SMUR sont factutes aux centres hospitaliers.
Il vous proposé de recondulre pour trols. années & compter du 1% janvier 2023 le disposilif de
conventionnenent, avec un ajustement du forfalt.
Je vous prle de blen vouloir prendre connalssance des projetsde conventions avec les centres
hospltaliers sléges de SMUR pour le transpott par un Véhloule deéSecotirs Aux Vietimes (VSAV) de
patlent médicalisé et d'autoriser le Président & les signer pour tne application au 1% janvier 2023

dans les conditions susvisées.

Etalent présents :

Monsieur Dominique PEDUZZI, Président du Conseil d'Administration

Madame Régine BEGEL, 1% Vice-Présidente du Conseil d'Administraion

Madame Ellsabéth KLIPFEL-DOTT, 2 Vice-Présidente du Conseil dAdministration

Mansieur Daniel HUEBER, Gonselller Communautalre & la Gommunaté d'Agglomération d’Epinal, Maire
de Villoncourt

Absent(s) excusé(s) :

Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, 38 Vice-Présidente du Conselld'Administration
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DELIBERATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aricles L1424-_1 ali1424-50 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aicles R1424-1 aR1424-55 ;

Vu les délégations de compétence données au Bureau par le Consel dAdministration du SDIS
(délibération n°® 24 du 14 septembre 2021) ;

Vu le rapport présenté par le Président du Conseil d'Administrationdu SDIS des Vosges en réunion du
Bureau du Conseil d'Administration le mardi 29 novembre 2022,

Le Bureau, _ ‘
aprés en avoir délibéré et aglssant dans le cadre de la délégation doméeparle Conseil dAdministration,

AUTORISE, le Président & signer les conventions avec les hopitax sieéges de SMUR a compter du
1¢¢ Janvier 2023 dans les conditions susvisées dans le rapport présent.

JOINT, a la présente délibération un modéle type de ces conventions.

LePrésident du Consell d'Administration

J—“;

e L]

Dominique PEDUZZI

Pagen®2
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BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du mardi 29 novembre 2022

Délibération n® 17/2022

Participation des Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP) de cycle 4
a la Réserve Départementale de Sécurité Civile

Rappel du rapport de présentation

La Réserve Départementale de Sécurité Civile (RDSC) est actuelkment conslituée d’anclens Sapeurs-
Pompiers inscrits sur des listes départementales établies par |'Unlon Départementale des Sapeurs-
Pomplers (UDSP) et le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS). Elle est constituée
d'environ 120 personnes.

Ces personnes aglssent sur les différents théatres d’opérations poir I'assistance & la population sous le
statut juridique de « collaborateur occaslonnel du service public » notion d'origine jurisprudentielle, Le
« collaborateur occasionnel du service public » est un particulier quipropose son alde & une comniune au
regard de 'son inscription sur la liste de I'UDSP/SDIS. Celte aclivité gratuite est assurée par a
« Responsabliité Civile » de la commune.

La RDSC est une véritable plus-value plus les communes.

Auxfins d'assurer le lien Intergénérationnel, Il vous est proposé ¢jusles Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP)
de cycle 4 solent automatiquement intégrés & la Réserve Départemeilale de Sécurité Civile.

L'engagement des JSP et des encadrants seralent entiérement bénévole et entrent pleinement dans la
formation du Jeune Sapeur-Pompler &u titre du module « engagement citoyen »,

Ce dispositif a vocation & intégrer les Jeunes Sapeurs-Pomplers dans un dispositif opérationnel, et &
reriforcer les valeurs de courage, de dévolement et d'engagement.

L'implication des jeunes, ‘au cosur des défis de demain, serait un véritable modéle intergénérationnel
d'altruisme eh profitant de l'expérience des ainés comme de l'encadrement des actifs.

En cas d’ engagement, les JSP seralent encadrés par-des animatews JSP avec un rafio d'un animateur
pour six JSP. lls porteralent leur tenue habituelle avec une chasuble « Assistant Sécurité ».

Cet engagement. s'effectueralt par le CTRA selon une procédwe particulidre, via le responsable
départemental JSP,

Celte procédure, jointe au présent rapport, sera annexée au réglement intérieur de la Réserve
Départementale de Sécurité Civile.

Le SDIS seralt amené & ‘meltre & disposition des véhicules de fpe VTPL ou VPR pour assurer le
conyoyage des JSP.

Le réglement intérieur de la RDSC sera mis & jour.

Je vous prie de hien vouloir émettre un avis a la participation des JSP cycle 4 & la Résetve
Départementale de Sécurité Civile.

Etaient présents :

Monsieur Dominique PEDUZZI, Président du Consell d'Administration

Madame Régine BEGEL, 1% Vice-Présidente du Consell d'Administration

Madame Elisabeth KLIPFEL-DOTT, 2% Vice-Présidente du Conseil ¢‘Administration

Monsieur Danlel HUEBER, Conselller Communautaire & la Communauté d'Agglomération d'Epinal, Maire
de Villoncourt

Absent(s) excusé(s) :
Madare Carole THIEBAUT-GAUDE, 3¢ Vice-Présidente du Consel d'Administration
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DELIBERATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aflicl es L. 1424-1 & L1424-50 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aficles R1424-1 a R1424-55 ;

Vu les délégations de compétence données au Bureau par It Conseil dAdministration du SDIS
(délibération n® 24 du 14 septembre 2021) ;

Vu le rapport présenté par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges en réunion du
Bureau du Conseil d'Administration le mardi 29 novembre 2022.

Le Bureau,
aprés en avoir délibéré et agissant dans le cadre de la délégation domnée parle Conseil d'Administration,

DECIDE, de la participation des Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP) decycle 4 4 la Réserve Départementale
de Sécurité Civile,

ADOPTE, les modifications du Réglement Intérieur de la Réserve Déparlementale de Sécurité Civile en
conhséquence.

Le Président du Conseil d'Administration

\—D

Dominigue PEDUZZ|

Pagen®2
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BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du mardi 29 novembre 2022

Délibération n°® 18/2022

Demande de remise de pénalités de la soclété « RIFFAUD »

Rappel du rapport de présentation

Dans le cadre de I'acquisition de ses véhicules d'intervention prévus au plan d'équipement, le SDIS des
Vosges a conclu en 2021 un accord-cadre de fourniture de véhicules de lulle contre I'incendie & la suite
d'une consultation sous la forme d'un appel d'offres ouvert, en conformité aux arlicles du Code de la
Commande Publique applicables aux procédures formalisées.

Le lot n°® 2 de cet accord-cadre relalif a la fourniture d'une échelle pivotante combinée de 24m a été notifié
a l'entreprise « RIFFAUD », pour un montant de 450 000 € HT (soit 540000 € TTC) et un délal de
livraison fixé a 52 semaines.

La commande correspondante a été prise en compte le 25 juin 2021 parle tiulaire avec une réception de
I'engin fixée contractuellement au 24 juin 2022.

La mise & disposition de ce véhicule a été effective le 04 octobre 2022, soit avec 102 jours de retard. La
pénalite contractuelle s'établit 45 800 € HT.

Tout au long de la commande, le titulaire de ce lot a réguliérement nfomé le SDIS de son avancé mais
aussi des difficultés qu'il rencontrait :

- 12]uillet 2021 : Emission du bon de commande pour le porteur MAN TGM 15.290 avec une date de
réception au 07 mars 2022 ;

- 20 avril 2022 : Réception d'un courrier par le SDIS informanl des difficultés de livraison (chéassis,
equipements, matiéres premiéres, etc.) dues a la crise économique et au contexte géopolitique |

- 30 mal 2022: Livraison du porteur dans les ateliers de la société « RIFFAUD» soit avec
12 semaines de retard. Impossibllité pour la société de réaliser léquipement dans les délais ;

- 29 juin 2022: Mise & disposition de I'engin équipé pour le 13 juillst 2022 & la société MAN
(fournisseur du chassis) aux fins de réaliser la découpe du pavilon qui n'avait pas été effectude ;

- 03 aolt 2022 : Enlévement de I'engin par MAN pour mise en conformité sur leur site de
Toni MAURER en Allemagne ;

- 14 septembre 2022 : Information du SDIS que, malgré plusieursrelances auprés de la société MAN,
I'engin sera peut-étre disponible & partir du 26 septembre 2022.

La soclété « RIFFAUD » estime que ces retards ne lui sont pas impulables (cause entiérement extérieure)
4 son organisation et sollicite une remise des pénalités.

Je vous prie de blen vouloir vous prononcer sur cette demande de remise gracieuse de pénalités.

Etalent présents :
Monsieur Dominique PEDUZZI, Président du Conseil d'Administration

Madame Régine Madame Elisabeth KLIPFEL-DOTT, 2™ Vice-Présidente d u Conseil d'Administration
BEGEL, 1% Vice-Présidente du Consell d'Administration
Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, 3™ Vice-Présidente du Conseild' Administration

Monsieur Daniel HUEBER, Conseiller Communautaire & la Communauté d’Aggloméralion d’Epinal, Maire
de Villoncourt

Absent(s) excusé(s) :
Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, 3™ Vice-Présidente du Conseild' Administration
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DELIBERATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses arlicles L1424-1 41.1424-50 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aricles R1424-1 4 R1424-55 ;

Vu les délégations de compétence données au Bureau par le Conseil dAdministration du SDIS
(délibération n° 24 du 14 septembre 2021) ;

Vu le rapport présenté par le Président du Conseil d’Administrationdu SDIS des Vosges en réunion du
Bureau du Conseil d'Administration le mardi 29 novembre 2022,

Le Bureau,
aprés en avoir délibéré et agissant dans le cadre de la délégation donn&e parle Conseil dAdministration,

DECIDE, de minorer de 5 000 € le montant de la pénalité calculée elde laisser ala charge de I'entreprise
une pénalité de 40 900 € HT.

LePrésident du Conseil d’Administration

——>_T__._;

Dominique PEDUZZI

Page n° 2
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BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du mardi 29 novembre 2022

Délibération n® 19/2022

Convention cadre avec 'ENSOSP « Immersion des Lieutenants »

Rappel du rapport de présentation

Dans le cadre de leur formation initiale au sein de I'Ecole Nationale Supérieure des Officlers de Sapeurs-
Pompiers (ENSOSP), les Lieutenants de 1% classe réalisent des périodes d'immersion de 2 semaines
dans les Services Départementaux d'Incendie et de Secours.

Lorsque ces périodes d'immersion ne sont pas réalisées dans les SDIS d'affectation des éléves officiers,
'ENSOSP en définit les modalités pratiques et financieres a travers un convenlionnement avec les
Services Départementaux et Territoriaux d'Incendie et de Secours (SDTIS).

Le SDIS des Vosges s'étant porté candidat a I'accueil d'éléves officiers pour la période 2023-2024, il vous
est proposé d'autoriser la signature d'une convention cadre qui sera ulilisée pour chaque accueil.

Cette convention définit :

- les responsabllités respectives de 'ENSOSP, du SDIS, de [éléve officier nolamment en matiére
assurantielle ;
- les modalités pratiques et coordonnées des services suppors pour la bonne gestion des

facturations ;
- les modalités de prise en charge financiére sous forme forfaitaire par IENSOSP des frais
supportés par le SDIS des Vosges en ce qui concemne I'hébergement, la restauration, la

pédagogie :
o Forfalt sans week-end ! 640 € / semaine/stagiaire
o Forfait avec week-end : 770 € / semainel stagiaire

Je vous propose de bien vouloir valider la convention cadre daccuell d'éléves officlers en
Immersion au sein du SDIS des Vosges jointe en annexe pourla période du 1°" janvier 2023 au
31 décembre 2024 et d'autoriser sa signature.

Etaient présents :
Monsieur Dominique PEDUZZI, Président du Conseil d'Administration

Madame Régine BEGEL, 1% Vice-Présidente du Conseil d'Administraion
Madame Elisabeth KLIPFEL-DOTT, 2%me Vice-Présidente du Conseil dAdministration

Monsieur Daniel HUEBER, Conseiller Communautaire & la Communauté d’Agglomération d'Epinal, Maire
de Villoncourt

Absent(s) excusé(s) :
Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, 3™ Vice-Présidente du Conseild' Administration

DELIBERATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articlesL1424-1 & L1424-50 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles R 1424-1 & R1424-55 ;

Vu les délégalions de compétence données au Bureau par le Conseil d'Adminisiration du SDIS
(délibération n°® 24 du 14 septembre 2021) ;

Vu le rapport présenté par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges en réunion du
Bureau du Conseil d'Administration le mardi 29 novembre 2022.
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Le Bureau,
aprés en avoir délibéré et agissant dans le cadre de la délégation donnée parle Conseil dAdministration

VALIDE, les modalités de la convention cadre de prestation de senice proposée par I'ENSOSP relative a
l'immersion au sein du SDIS des Vosges d'éléves officiers en formation initiale de Lieutenant pour la
période du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2024 ;

AUTORISE; le Président ou son délégataire & signer les conventions qui seront élablies & chaque
accueil ;
JOINT, a la présente délibération, une copie de la convention cadre.

LePrésident du Conseil d'’Administration
s

——

Dominique PEDUZZI

Page n® 2
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BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du mardi 29 novembre 2022

Délibération n® 20/2022

Point d'information du projet et des opérations liées a la construction du Centre d'Incendie
et de Secours de Golbey

Rappel du rapport de présentation

Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverlure des Risques (SDACR 2020-2024) arrété le
13 décembre 2019 par Monsieur le Préfet des Vosges a consolidé lacouverture opé&rationnelle du territoire
départemental & travers un maillage resserré de centres de secours & hauteur de 111 centres
(109 aujourd’hut),

Le SDACR a également mis en exergue la nécessité de renfocer la résiience de la couverture
opérationnelle de I'Agglomération Spinalienne (55 788 habitants), défendue par les CIS de Thaon-les-
Vosges, Golbey et Epinal dont la sollicitation représente le quart du Corps d épartemental.

Cette résilience doit s'effectuer par un redéploiement des ressources humaines el matérielles.

Cependant, au regard de I'état des infrastructures batimentaires de ces lrois centres de secours, qui ne
permeltent pas une efficacité et une efficience dans la mise en cewre de cette résilience, notre conseil
d'administration a été amené a décider des études et / ou programmes aux fins d’envisager des travaux
de reconstruction, de restructuration ou de rénovation pour ces CIS,

Pour ce qui concerne le Centre d'Incendie et de Secours de Golbey, sa capacité d'accueil en engins ou en
personnels et le nombre d'interventions quotidiennes ne permetlent pas de répondre aux objectifs du
SDACR.

Par allleurs, la nécessité d'assurer la résilience de la réceplion des appels durgence en toutes
circonstances sur un autre site que celul de la Direction Départementale aménent & envisager une
perspective de mulualisation. '

Ainsl, des études conduisent & la conslruction d'un nouveau batiment en dehors du l'emprise fonciére
actuelle.

En ce sens, un terrain situé Zone Industrielle des Hauts Cailloux & Gobeya é1¢ vendu & l'euro symboligue
au SDIS. L'acte d'acquisition a été signé le 17 novembre dernier.

Parallelement, un cabinet programmiste a été missionné afin détudier la faisabilité d'un projet de
reconstruction et rédiger le programme permettant de lancer la procédure de concours pour le recrutement
d'une équipe de maitrise d'ceuvre.

Au regard du contexte socio-économique actuel, différentes hypothéses onl été proposées par le
programmistes notamment la mise en .ceuvre d'une structure & basse consommation d'énergie voire de
passivité pour ce qui concerne la future partie administrative. Cette approche permettra a la fois de réduire
le recours aux énergies fossiles pour le chauffage du centre de secours mais également de solliciter des
subventions dans le cadre de différents programme d'économie d'énergie. La valorisation de Ia filidre bois
du département pourra également étre mise en csuvre.

L'approche éco-énergétique améne un coiit de construction supeérieur & la construction Iraditionnelle.
Cependant, des économies de consommation énergétique peuvent éle rapidement constatées.
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Etalent présents :

Monsieur Dominique PEDUZZI, Président du Conseil d'Administration

Madame Régine BEGEL, 1¥¢Vice-Présidente du Conselil d'Administralion

Madame Elisabeth KLIPFEL-DOTT, 2™ Vice-Présidente du Conseil dAdministration

Monsieur Daniel HUEBER, Conseiller Communautaire 4 la Communauté d'Agglomération d'Epinal, Maire
de Villoncourt

Absent(s) excusé(s) :
Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, 3% Vlice-Présidente du Conseild' Administration

DELIBERATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aricles L1424-1 & L1424-50 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aricles R 1424-1 4 R1424-55 ;

Vu les délégations de compétence données au Bureau par le Consell d'Administration du SDIS
(délibération n°® 24 du 14 septembre 2021)

Vu le rapport présenté par le Président du Conseil d'Administration du SDIS des Vosges en réunion du
Bureau du Conseil d’Administration le mardi 29 novembre 2022,

Le Bureau,
aprés en avoir délibéré et agissant dans le cadre de la délégation domée parle Conseil d'Administration,

PREND ACTE de I'état d'avancement du projet de construction du CI$ GOLBEY.

LePrésident du Conseil d'Administration

Dominique PEDUZ2ZI
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BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du mardi 29 novembre 2022

Délibération n® 21/2022
Possibilité d’avancement de grade sur un « point orange » dans le dispositif dit des
Tableaux Organigramme

Rappel du rapport de présentation

Selon un principe général, I'avancement de grade ou la promolion inteme a lieu de fagon continue d'un
grade au grade immédiatement supérieur.

Le dispositif des Tableaux Organigramme en vigueur dans I'établissement public est un systéme original
de points de couleur destiné & apporter une vision dynamique des posles en fixanl les possibilités
d'avancement sur chaque emploi.

Au titre de |'année 2022, 3 postes sont concernés par une promotion qul aurail pour conséquence, une
fols 'avancement réaliseé, de positionner ces personnels sur un « poinl orange» situé devant le grade
nominal prévu pour le poste.

Ce dispositif dérogatoire du « point orange » a été prévu dans la déibération initiale afin notamment de
permettre, seulement sur certains postes spécifiques, la possibilitt d'avancer au grade supérieur sur
I'emplol considéré.

» Altaché territorial, du Groupement Administration et Finances remplissant les conditions statutaires
pour accéder au grade d'Attaché Principal.

Ce grade correspond pleinement aux missions confiées. La promotion serait proposée au titre de I'année
2022, en fonction de la date de nomination possible des agents concemés et sous conditions des
contraintes réglementaires liées au cadre d'emploi des attachés territorlaux,

« Rédacteur Principal de 28 classe, Assistante qualifiée au Service duPersonnel du Groupement de la
Richesse Humaine, remplissant les conditions statutaires pour accéder au grade de Rédacteur Principal
de 1% classe.

Ce grade correspond pleinement aux missions confiées. La promolion serait proposée au titre de I'année
2022, en fonction de la date de nomination possible de I'agent concemé.

+ Adjoint Administratif Principal de 2*m classe, secrélaire au Senice Gestion Opérationnelle du
Groupement Prévention-Prévision-Opérations remplissant les conditions slatutaires pour accéder au grade
d'Adjoint Administratif Principal de 1% classe.

Ce grade correspond pleinement aux missions confiées. La promotion serait proposée au titre de I'année
2022, en fonction de la date de nomination possible de I'agent concemé.

Compte tenu de ces éléments particuliers, il vous est demandé de bien vouloir donner un avis sur
la dérogation envisagée.

Etalent présents :
Monsleur Dominique PEDUZZI, Président du Conseil d’Administration

Madame Régine BEGEL, 1%@Vice-Présidente du Conseil d'’Administralion
Madame Elisabeth KLIPFEL-DOTT, 28 Vice-Présidente du Conseil dAdministration

Monsieur Daniel HUEBER, Conseiller Communautaire & la Communauté d’ Agglomération d'Epinal, Maire
de Villoncourt

Absent(s) excusé(s) :
Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, 3™ Vice-Présidente du Conseild’ Administration
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DELIBERATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aricles L.1424-1 a L1424-50 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses aricles R1424.1 aR1424-55 ;

Vu les délégations de compétence données au Bureau par le Conseil dAdministration du SDIS
(délibération n® 24 du 14 septembre 2021) ;

Vu le rapport présenté par le Président du Conseil d'Administrationdu SDIS des Vosges en réunion du
Bureau du Conseil d'Administration le mardi 29 novembre 2022.

DECIDE, de la mise en osuvre du dispositif dérogatoire du « point orange » proposé pour les postes du
Tableau Organigramme comme décrit ci-dessus :

« Attaché Territorial, du Groupement Administration et Finances emplissant les conditions statutaires
pour accéder au grade d’Attaché Principal.

Ce grade correspond pleinement aux missions confiées. La promotion serait proposée au titre de |'année
2022, en fonction de la date de nomination possible des agenits concemés et sous conditions des
contraintes réglementaires liées au cadre d'emploi des attachés territoriaux.

« Rédacteur Principal de 2% classe, Assistante qualifiée au Service duPersonnel du Groupement de la
Richesse Humaine, remplissant les conditions statutaires pour accéder au grade de Rédacteur Principal
de 1% classe.

Ce grade correspond pleinement aux missions confiées. La promotion serait proposée au titre de I'année
2022, en fonction de la date de nomination possible de l'agent concené.

+ Adjoint Administratif Principal de 2™ classe, secrétaire au Senice Gestion Opérationnelle du
Groupement Prévention-Prévision-Opérations remplissant les conditions statutaires pour accéder au grade
d'Adjoint Administratif Principal de 1% classe.

Ce grade correspond pleinement aux missions confiées. La promotion serail proposée au titre de I'année
2022

LePrésident du Conseil d’Administration

—

-

Dominique PEDUZZI
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 16 décembre 2022

DELIBERATION N° 28/2022

Point de situation des opérations liées a la construction des CIS de Golbey

Rappel du rapport de présentation

Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couveriure des Risques (SDACR 2020-2024) arrété le 13 décembre 2019
par Monsieur le Préfet des Vosges a consolidé la couverture opérationnele du ferritoire départemental & travers un
malllage resserré de centres de secours a hauteur de 111 centres (109 aujourd'hui).

Le SDACR a également mis en exergue la nécessité de renforcer la réslience de la couverture opérationnelle de
I'Agglomération Spinalienne (55 788 habitants), défendue par les CIS de Thaon-les-Vosges, Golbey et Epinal dont la
sollicitation représente le quart du corps départemental.

Celte résilience doit s'effectuer par un redéploiement des ressources humaies et matérielles.

Cependant, au regard de I'état des infrastructures batimentaires de ces trois centres de secours, qui ne permettent pas
une efficacité et une efficience dans la mise en ceuvre de celte résilience, notre conseil d'administration a été amené a
décider des études et / ou programmes aux fins d'envisager des fravaux de reconstruction, de restructuration ou de
rénovalion pour ces CIS.

Pour ce qui concerne le Centre d'Incendie et de Secours de Golbey, sa capacilé d'accueil en engins ou en personnels
et le nombre d'interventions quotidiennes ne permettent pas de répondre aux objectifs du SDACR.

Par allleurs, la nécessité d'assurer la résilience de la réception des appels d'urgence en toutes circonstances sur un
autre site que celui de la Direction Départementale aménent a envisager une perspective de mutualisation.

Alnsl, des études conduisent a la construction d’'un nouveau batiment en dehors du I'emprise fonciére actuelle.

En ce sens, un terrain situé Zone Industrielle des Hauts Cailloux a Golbeya él¢ vendu & l'euro symbolique au SDIS.
L'acte d'acquisition a été signé le 17 novembre dernier.

Parallélement, un cabinet programmiste a été missionné afin d'étudier la faisabilitt d'un projet de reconstruction et
rédiger le programme permettant de lancer la procédure de concours pour le recrutement d'une équipe de maitrise
d'ceuvre.

Au regard du contexte socio-économique actuel, différentes hypothéses ont été proposées par le programmistes
notamment la mise en osuvre d'une structure & basse consommation d'énergie voire de passivité pour ce qui concerne
la future partie administrative. Cette approche permettra & la fois de rédulre le recours aux énergies fossiles pour le
chauffage du centre de secours mais également de solliciter des subventions dans le cadre de différents programmes
d'économie d’énergie. La valorisation de la filiére bois du département pourra également étre mise en ceuvre.

L'approche écoénergélique améne un cofit de construction supérieur a la consiruction lraditionnelle. Cependant, des
économies de consommation énergétique peuvent étre rapidement constatées.
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Le tableau suivant présente les différentes hypothéses :
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Au regard de |'objectif écoénergétique, les hypothéses 5 et 6 sont privilégiées. Elles présentent les caractéristiques
suivantes :

- Hypothése 5 : Etablissement répondant & 100 % des besoins du projet (avec mutualisation des salles de
réunion et de la salle mulli activité).

- Hypothése 6 : Solution avec optimisation des surfaces en mutuaisant la salle multifonction avec la salle du
CTRA de secours,
Au-dela de la construction, le CIS Golbey et le CTRA devront étre équipés afin d'étre totalement opérationnels.
L'estimation des besoins en mobilier, matériel informatique et moyens de transmissions s'éléve & 585 000 €.

Le lancement de l'opération en janvier 2023 pourrait amener une mise en sevice opérationnel & la mi 2025.

Je vous prie de bien vouloir

- cholsir entre I'hypothése 5 ou 6,
autoriser le lancement des opérations liées a la construction du Centre d'Incendie et de Secours de

Golbey.

Page n° 2
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* Nombre de votants : ...17

DELIBERATION

Etalent présents avec voix délibérative :

Mesdames Régine BEGEL, Elisabeth KLIPFEL-DOTT, Carole THIEBAUT-GAUDE
Nathalie BABOUHOT, Messieurs Domiique PEDUZZI, Daniel HUEBER,
Gilbert BOGARD, Eric JACOTE, Benoit JOURDAIN, Jérdme MATHIEU,
William MATHIS, Dominique THOMAS

Pouvoirs : Article R1424-16 du Code Général des Collectivités Terrtoriales :

Monsieur Stéphane DEMANGE a donné pouvoir @a Monsieur William MATHIS
Madame Dominique HUMBERT a donné pouvoir 4 Madame Nathalie BABOUHOT
Madame Bernadette POIRAT a donné pouvoird Madame Régine BEGEL

Monsieur Benoit PIERRAT a donné pouvoir 4 Monsieur Daniel HUEBER

Monsieur Stessy SPEISSMANN a donné pouvir 4 Madame Elisabeth KLIPFEL- DOTT

Absent(s) excusé(s) :
Mesdames Martine BOULLIAT, Dominiue HUMBERT, Sandrine PATARD,

Bernadette POIRAT et Messieurs Stéphane DEMANGE, Benoit PIERRAT,
Guy SAUVAGE, Stessy SPEISSMANN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L1424-29;

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Viosges n* 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI, Conselller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges ;

Vu le rapport présenté en séance par le Président du Conseil d'Administralion du SDIS des Vosges le

16 décembre 2022,

Le Conseil d'Administration,
aprés en avoir délibéré,

VALIDE, I'hypothése n® 5 ;

AUTORISE, le lancement des opérations liées a la construction du Centre dincendie et de Secours de Golbey,

Pourextrait certifié conforme,
Le Président du Consell d’Administration du SDIS des Vosges

-

(9

Dominique PEDUZZ|

Pagen®3
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 16 décembre 2022

DELIBERATION N° 29/202?

Point sur I'organisation du séminaire RESCOM 2023
(Rencontre des Responsables Communication des SDIS)

Rappel du rapport de présentation
Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Vosges s'est poposé d'organiser la prochaine rencontre
annuelle des Responsables Communication des SDIS de France (RESCOM) les 25 et 26 mai 2023 a Epinal,
rassemblant environ 70 personnes.

Les Vosges accueilleront donc la 218™ édition de ces rencontres le jeudi 25surla journée el le vendredi 26 mai jusqu'a
14h00, autour d'un programme qui alternera des conférences et des aleliers sur des thématiques relatives a la
communication dans les SDIS.

Une sortie culturelle sera également organisée afin de faire découvrir un sile local ainsi que des intervenlions de
représentants des services communication de la Direction Générale de La Sé&curité Civile, de la Gestion des Crises el
de la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers seront proposées.

Les frais d’hébergement et de déplacement des participants seront & la charge de leurs SDIS de raltachement. Le
portage administratif n'étant pas & ce jour totalement définl, des éléments dinformalion complémentaires pourront étre
présentés, le cas échéant, lors d'une prochaine séance.

Il vous est demandé de bien vouloir prendre acte des informations concemant|’organisation de la 21*™¢ édition
des rencontres des Responsables Communication des SDIS de Francequise tiendra dans les Vosges en 2023.

DELIBERATION

* Nombre de membres en
Etaie sents avec voix délibérative :

Mesdames Régine BEGEL, Elisabeth KLIPFEL-DOTT, Carole THIEBAUT-GAUDE
Nathalie BABOUHOT, Messieurs Domilque PEDUZZI, Daniel HUEBER,
« Nombre de membres Gilbet BOGARD, Eric JACOTE, Benit JOURDAIN, Jérdme MATHIEU,
William MATHIS, Dominique THOMAS

Pouvoirs : Article R1424-16 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Monsieur Stéphane DEMANGE a donné pouvoir & Monsieur William MATHIS

* Nombre de votants : ... 17 Madame Dominique HUMBERT a donné pouvoir a Madame Nathalie BABOUHOT
Madame Bernadelte POIRAT a donné pouvoira Madame Régine BEGEL
Monsieur Benoit PIERRAT a donné pouvoir & Monsieur Daniel HUEBER

EXErCiCe : ..vvvererrrnrennnn 20

présents i ...ieviininn. 12

Monsieur Stessy SPEISSMANN a donné pouvir 4Madame Elisabeth KLIPFEL-DOTT

bsenl(s) excusé(s) :

Mesdames Martine BOULLIAT, Dominiuge HUMBERT, Sandrine PATARD,
Bernadette POIRAT et Messieurs Stéphane DEMANGE, Benoit PIERRAT,
Guy SAUVAGE, Stessy SPEISSMANN

Vule Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L1424-29 ;

Vu l'arrété de Monsieur le Président du Conseil Départemental des Vosges n® 434/2021 du 08 juillet 2021 portant
désignation de Monsieur Dominique PEDUZZI, Conseiller Départemental du canton de Le Thillot en qualité de
Président du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie el de Secours des Vosges ;

Vu le rapport présenté en séance par le Président du Conseil d'Administralion du SDIS des Vosges le
16 décembre 2022,

Le Conseil d'Administration,
aprés en avoir délibére,

PREND ACTE, des informations communiquées sur I'organisation par le SDIS des Vosges de la 212 rencontre des
Responsables Communications des SDIS de France les 25 et 26 mai 2023.

Pourextrait certifié conforme,
Le Président du Consell d'’Administration du SDIS des Vosges

\.

»

Dominique PEDUZZI
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS DES VOSGES
Séance du vendredi 16 décembre 2022

DELIBERATION N° 30/2022

Débat d'Orientations Budgétaires pourl'année 2023

Rappel du rapport de présentation

Dans le cadre de la construction budgétaire, I'élaboration du Budget Primitif est précédée du Débat
d'Orientations Budgétaires (DOB) qui trace les orientations générales pour lexercice budgétaire a venir ainsi que
sur les engagements pluriannuels envisagés.

La préparation du Budget Primitif (BP) 2023 s'inscrit dans la continuité des prospectives budgétaires 2020-2022
et des orientations mentionnées dans le rapport ressources et charges 2023 présentées lors du Conseil
d'’Administration du 18 octobre dernler.

A linstar des années précédentes, la construction du BP 2023 s'appuiera sur la politique publique en matiére
d'incendie et de secours définie dans :

- Le Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques 2020-2024 ;

- Lapolitique batimentaire et les engagements financiers avec les collectivités ;

- Les plans pluriannuels d'investissement en matériels et maintenance loude ;

- Le Schéma Directeur Informatique ;

= Le plan pluriannuel de formation et le réglement départemental de formalion;

- Les lignes directrices de gestion des ressources humaines définies en 2021 ;

- Lapoursuite de la feuille de route en faveur du Volontariat ;

- L'accentuation de la politique d'équipement en lien avec le renforcement des risques nolamment feux de
forét.

Les impacls du contexte géopolitique difficile (hausse des cours mondiaux des maliéres premiéres notamment
des énergles, des taux du marché de 'emprunt dus 4 la politique de lutte contre linflation des banques centrales,
etc.) qui ont fortement marqué I'exercice budgétaire 2022, devraient poursuivre leurs effets pour l'exercice 2023.

Assoclés a une activité opérationnelle grandissante génératrice de colts supplémentaires notamment celles en
lien direct avec le déréglement climatique (feux de forét), ces effets sont généraleurs de risques pour la politique
publique en matiére d'incendie et de secours, identifiés dans le rapport ressources el charges.

lls ont ainsi fait 'objet de larges échanges avec les financeurs du SDIS aux fins de donner les moyens &
I'établissement public d'y faire face.

En ce sens, sur le plan des receltes, le budget 2023 s'attachera poursuivre la dynamique des contributions des
communes et des EPCI compétents en lien avec I'évolution indiciaire des prix & la consommation el & pérenniser
et développer les engagements de la convention de partenariat avec le Conseil Départemental des Vosges pour

la période 2021-2024.

Pour 2023, ce demier a souhaité accompagner le SDIS en sus de sa contribution partenariale avec une aide
exceplionnelle de fonctionnement qui pourrait s'élever & 2 000 000 € supplémeniaires. Versée au regard de
l'evolution des colts énergetiques notamment, celte aide permelira au SDIS de consacrer ses crédits
budgétaires a I'exercice de la plénitude de ses missions et aux nouveaux enjeux conséculifs au déréglement

climatique, :
Données sur I'activité opérationnelle 2022 (situation 1% janvier au 30 novembre

Incendie
1971

/—

Opéralions diverses

el Risques .
Technologiques 4 Accidents Du1/01au30/11/2022 :
i 1887 21042 Interventions
Pour mémoire :

du 101/2021 au 31/12/2021

25487 interventions

Pour rappel, le SDIS des Vosges présentent des indicateurs de gestion budgétaire les plus efficients de sa
calégorie.
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Rappel des principaux éléments de contexte

SDIS 88

SDIS 89 'SDIS 41 Categ. C SDIS24 SDIS28  SDIS39  'SDIS 65

Collt par habitant 76 € 84 € 85 € 87 € 86 € 80 € 74 € 95 €
R@;;;arg_es_ N A _6;_"23 i 7;;/: 69 %77 72% 0 % 73% '“*71*%’ 7F7?';/;
CooffidentAutofinancement | 86%| 92%| o1%| 92%| e1% @%| 0% o4%
“Taux dexécution investissemen|  49%|  72%|  67%| 6%| 0% %%| 72%| ev%
7An‘nulté delte / Produits Foncit i 757%7 : 76:& G _B“_/o 5% 6% 3% 4 %_ % 4%

Dép.personnels /Dép. Fonctt |  76%|  83%| 80%| e1%| 0% e0%| so%| se%

Source INSIS aofit 2022

Ce DOB s'inscrit donc dans un contexte contraint et difficile. Cependant, illient compte de |a faculté du SDIS &
élre proactif et innovant dans certains domaines lui permettant de dégager des marges de manceuvre.

Le vote du Budget Primitif 2023 sera proposé en février prochain et sera consolidé des résullats de I'exercice
budgétaire 2022, puisqu'il interviendra a la suite du vote du compte administatif définitif 2022,

Celte présentation concomitante permeltra d'éviter toute redondance et offira une lisibilité plus importante aux
membres du Conseil d'Administration sur les capacités financiéres du SDIS et les financements
complémentaires & réaliser et permettra aux services supports de disposer de I'ensemble des crédits dés le
début d'exercice pour engager les procédures d'achats correspondantes.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

LES PERSONNELS PERMANENTS

En matiere de Richesse Humaine, divers outils permettent un pilotage efficent des emplois permanents et non
permanents :

- lignes directrices de gestion des ressources humaines ;

- le dispositif des parcours qualifiants, définissant les régles de progression el promotion ;

- le plan pluriannuel de formation complété du réglement départemental de formation ;

- les Guides de gestion, dont le guide de gestion des équipes spécialisées.

La masse salariale prévisionnelle 2023 intégrera en année pleine les diférentes progressions imposées en
2022 mais également les évolutions naturelles des situations individuelles :

- Le Glissement Vieillesse Technicité évalué a 260 000 € ;

- Larevalorisation indiciaire intervenue en juillet 2022 (+3,5%) représentant 384 000 €/an;

- Le taux de l'indemnité de feu (25 %) calculé en année pleine & 300 000 €;

- Une provision destinée a couvrir la liquidation individuelle des Comptes Epargne Temps.

En ce qui concerne I'évolution du taux de la prime de feu de 19 a 25 %, son financement a été assuré jusqu'a
présent par le gel de postes de personnels permanents devenus vacants a la suile de mobilités ou de départs en
relraite. La charge de travail est aujourd'hui reportée sur les agents en posle qui doivent faire face & un surcroit
d'activité et ne peuvent plus absorber les évolutions nécessaires du SDIS (changement des logiciels métiers,
notamment).

Ainsi, le dégel de maniére séquencée de certains postes stratégiques a court terme devra étre envisagé, faute
de quoi I'émergence de difficultés managériales et de conditions de travail sera prégnante. Ce dégel est évalué
en année pleine 4 425 000 €. Le séquengage pourrait s'étaler sur plusieurs années. Pour 2023, 200 000 €
pourralent y étre consacré.
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